FELIX PINO FIGUEROA
ASESOR LEGAL DE LA ALTA DIRECCION
OSINERGARIR

RESOLUCION DE CONSEJO DIRECTIVO
ORGANISMO SUPERVISOR DE LA INVERSION EN ENERGIA Y MINERIA
OSINERGMIN N°171-2013-0S/CD

Lima, 15 de agosto de 2013

CONSIDERANDO:

Que, conforme lo dispone el articulo 4° de la Ley N° 27699, Ley Complementaria de
Fortalecimiento Institucional del OSINERGMIN, las funciones de Supervision, Supervision Especifica
y Fiscalizacion atribuidas al OSINERGMIN podran ser ejercidas a través de Empresas Supervisoras,
pudiendo ser éstas personas naturales o juridicas debidamente calificadas y clasificadas por el
OSINERGMIN;

Que, asimismo la referida norma establece que la contratacion de Empresas Supervisoras se
realizard respetando los principios de igualdad, no discriminacién y libre competencia, y que
mediante resolucién del Consejo Directivo del OSINERGMIN se estableceran los criterios y
procedimientos especificos para la calificacion y clasificacion de dichas empresas, asi como para la
contratacion, designacion y ejecucion de las tareas de supervision y fiscalizacidon que realizaran;

Que, mediante Resolucién de Consejo Directivo N° 205-2009-0S/CD, se aprob6 el “Reglamento
de Supervision de Actividades Energéticas y Mineras”, el cual con sus modificatorias es el que rige
la contratacion y actividades realizadas por las Empresas Supervisoras;

Que, en aras de mejorar el marco reglamentario referido a la realizacion de actividades de
supervision vy fiscalizacion de actividades energéticas y mineras realizadas por Empresas
Supervisoras, se procedio a la revisién integral del Reglamento vigente y conforme lo dispone el
articulo 14° del Reglamento que establece disposiciones relativas a la publicidad, publicacién de
proyectos normativos y difusion de normas legales de caracter general, aprobado mediante
Decreto Supremo N°® 001-2009-JUS, y el articulo 25° del Reglamento General de OSINERGMIN,
aprobado por Decreto Supremo N° 054-2001-PCM, mediante Resolucion de Consejo Directivo
N° 089-2013-0S/CD, se publicé el proyecto del nuevo “Reglamento del Supervision y Fiscalizacion
de Actividades Energéticas y Mineras”, en el cual se establecié el plazo de guince (15) dias
calendario para la presentacion de opiniones y sugerencias de los interesados;

Que, se evaluaron las opiniones y sugerencias recibidas, conforme se aprecia en los anexos de
la presente resolucidn, incorporandose algunos al texto del proyecto;

Que, estando a lo dispuesto en la Ley N2 27332, Ley Marco de los Organismos Reguladores de
la Inversidn Privada en los Servicios Publicos, y el Reglamento General del OSINERGMIN, aprobado
por Decreto Supremo N° 054-2001-PCV;
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SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el “Reglamento de Supervisién y Fiscalizacion de las Actividades
Energéticas y Mineras de OSINERGMIN".

Articulo 2°.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion y del Reglamento aprobado en
el diario oficial El Peruano. Asimismo, disponer que, conjuntamente con su Exposicion de Motivos
y Cuadro de Comentarios sean publicados en el portal electronico de OSINERGMIN
(www.osinergmin.gob.pe) y en el Portal del Estado Peruano (www.peru.gob.pe).

i

e

——

SUS TAMAYO PACHECO
Presidenie del Consejo Directivo
OSINERGMIN
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TITULO | OSINERGM1ss COCION
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Objetivo.-

El objetivo del presente Reglamento es establecer los criterios y procedimientos especificos para la
calificacion y clasificacion de las Empresas Supervisoras, asi como para la contratacion, designacion vy
ejecucion de las tareas de supervision y fiscalizacion que realizaran tales empresas.

Articulo 2.- Ambito de aplicacion.-
Lo dispuesto en el presente Reglamento es de obligatorio cumplimiento para OSINERGMIN, las Empresas
Supervisoras y los Agentes Supervisados en el marco de las actividades de supervision y fiscalizacion que
realice el OSINERGMIN para verificar el cumplimiento de las obligaciones legales, contractuales o técnicas
bajo el ambito de su competencia.

Articulo 3.- Contratacion de Empresas Supervisoras.-

Para el ejercicio de las acciones de supervision y fiscalizacion, OSINERGMIN podra contratar Empresas
Supervisoras, al amparo de lo dispuesto en la Ley de Fortalecimiento Institucional de OSINERGMIN -Ley N@
27699 y la Ley que transfiere competencias de supervision y fiscalizacion de las actividades mineras al
OSINERGMIN, Ley N° 28964.

Articulo 4.- Principios.-

Ademas de los Principios de Accién establecidos en el Reglamento General de OSINERGMIN, aprobado por
Decreto Supremo N° 054-2001-PCM, son aplicables los siguientes principios en el desarrollo de la funcion de
supervision y fiscalizacion:

4.1. Eficiencia: Las Gerencias de Fiscalizacién o area equivalente, asi como las Empresas Supervisoras
desarrollaran las actividades de supervision y fiscalizacién con un uso eficiente de sus recursos, y
procurando evitar que se generen costos excesivos a los Agentes Supervisados.

4.2. Presuncién de veracidad: Se presume que los documentos exhibidos o presentados a OSINERGMIN
por las Empresas Supervisoras y los Agentes Supervisados responden a la verdad de los hechos que
afirman, sin perjuicio del derecho de OSINERGMIN de comprobar su veracidad.

4.3. Transparencia: Los actos de las Gerencias de Fiscalizacion o drea equivalente, asi como de las
Empresas Supervisoras deberan adoptarse de manera que los criterios a utilizarse sean conocidos o
predecibles y se encuentren debidamente motivadas.

Finalidad preventiva y correctiva: Las acciones de supervision deben estar dirigidas principalmente
a prevenir, evitar y corregir la comision de acciones u omisiones constitutivas de infracciones, sin
perjuicio de las acciones de fiscalizacion correspondientes.
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Para los fines del presente Reglamento, los siguientes términos se definen como:

5:1;

5.2,

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7

5.8.

Agentes Supervisados.- Personas naturales o juridicas de derecho publico o privado que realizan
actividades del sector energético o minero.

Contrato de Supervisién.- Contrato de locacion de servicios celebrado entre OSINERGMIN y la
Empresa Supervisora, con la finalidad que realice las funciones de supervision o fiscalizacion, en
representacién de OSINERGMIN en el ambito de su competencia. El contrato de supervision se rige
por lo dispuesto en el Cédigo Civil y no genera relacion de naturaleza laboral con OSINERGMIN.

Empresas Supervisoras.- Personas naturales o juridicas, debidamente calificadas y clasificadas como
tales por el OSINERGMIN, que realizan por encargo actividades de supervision y fiscalizacion en los
sectores energético o minero. Se extiende sus alcances a los profesionales presentados por las
personas juridicas para desarrollar las funciones de supervision y fiscalizacién, asi como a sus
representantes.

Funcién de Supervision.- Comprende la facultad de verificar el cumplimiento de las obligaciones
legales, contractuales o técnicas por parte de las entidades o actividades supervisadas, asi como la
facultad de verificar el cumplimiento de cualquier mandato o resolucion emitida por el
OSINERGMIN, o de cualquier otra obligacién que se encuentre a cargo de la entidad o actividad
supervisadas. Incluye la funcién de supervision especifica. Puede ejercerse a través de acciones
programadas o de manera inopinada.

Funcién de Fiscalizacién.- Comprende la facultad de realizar acciones de verificacion de
cumplimiento de obligaciones, conducentes a determinar la comision de infracciones por parte del
Agente Supervisado. Puede ejercerse a traves de acciones programadas o de manera inopinada.

Gerencia de Fiscalizacién o area equivalente.- Gerencia, Oficina o Secretaria que tenga a su cargo
verificar el cumplimiento de las obligaciones legales y contractuales; o una norma, reglamento o
procedimiento, mandato o medida administrativa emitida por OSINERGMIN por parte del Agente
Supervisado; y que requiera para tal efecto los servicios de una Empresa Supervisora, siendo
responsable de la supervision del contrato.

Programa Anual de Supervision.- Documento de gestibn que contiene la planificacion de las
actividades de supervision de cada Gerencia de Fiscalizacion o area equivalente, aprobado por la
Gerencia General para cada afo.

Sector energético.- Comprende a los subsectores de electricidad e hidrocarburos. Dentro de éste
altimo las actividades vinculadas a temas de hidrocarburos liquidos y de gas natural.

Sector minero.- Comprende las actividades mineras de la gran y mediana mineria y de aquellos
titulares mineros que no cumplen los requisitos de pequefio productor minero, asi como las
actividades de almacenamiento de concentrado de minerales.

Pagina 4



Resolucién de Consejo Directivo OSINERGMIN N°171-2013-0S/CD

TiTuLon
DE LA SUPERVISION ﬁm OrEN
CAPITULO I: MODALIDADES DE SUPERVISION Y FISCALIZACION = M
AS;%:‘I?{‘I.::\;G’?\: hn‘lr 1, '_n f: IJ-IRECCFON

P . OSiNiER Mt
Articulo 6.- Supervision Pre-operativa.-

Es aquella que realiza OSINERGMIN con el fin de emitir un informe técnico favorable o para efectuar una
evaluacion técnica sobre el proyecto de instalacion o modificacion de instalaciones, establecimientos o
unidades, previamente al inicio de actividades, a fin de verificar si se cumplen las condiciones técnicas y de
seguridad u otras obligaciones previstas en la normativa, asi como las asumidas contractualmente por el
Agente Supervisado o derivadas de disposiciones administrativas.

Articulo 7.- Supervision Operativa.-

Es aquella que se realiza de acuerdo al Programa Anual de Supervision aprobado por OSINERGMIN, a fin de
verificar el cumplimiento de las condiciones de operacién dispuestas por la normativa vigente, asi como las
asumidas contractualmente por el Agente Supervisado, o derivadas de disposiciones administrativas.

Articulo 8.- Supervision Especial.-

Es aquella accion adicional al Programa Anual de Supervision que, a juicio de OSINERGMIN, sea necesario
efectuar a fin de comprobar si ciertas caracteristicas de la operacion, instalacion, equipamiento o conducta
de los Agentes Supervisados tienen las condiciones técnicas o de seguridad requeridas por la normativa, asi
como las asumidas contractualmente por el Agente Supervisado, o derivadas de disposiciones
administrativas.

En esta modalidad estan comprendidas las acciones de supervision y fiscalizacion derivadas de accidentes,
emergencias, aquellas que deriven de denuncias, u otras imprevistas que pudieran surgir.

cAPiTULO Il

ACTIVIDADES DE SUPERVISION Y FISCALIZACION
Articulo 9.- Actividades de supervision y fiscalizacién en Hidrocarburos Liguidos.-

9.1. Exploracion y Explotacién: Supervision y fiscalizacién de las condiciones técnicas y de seguridad u
otras obligaciones previstas en la normativa, o derivadas de disposiciones de OSINERGMIN en las
etapas de exploracion y explotacion de hidrocarburos liquidos.

Procesamiento, Almacenamiento, Ductos y Terminales: Supervision y fiscalizacion de las
condiciones técnicas y de seguridad u otras obligaciones previstas en la normativa, derivadas de
disposiciones de OSINERGMIN o asumidas contractualmente, en refinerias, plantas de
procesamiento, ductos, plantas de abastecimiento, plantas envasadoras, terminales, asi como en
instalaciones de comercializadores de combustible de aviacion, de comercializadores de
combustibles para embarcaciones, en distribuidores mayoristas, y en medios de transporte
acuatico de hidrocarburos liquidos o gas licuado de petréleo -GLP (barcazas, buques y otras
embarcaciones).
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Comercializacion: Supervision y fiscalizacion de las condiciones técnicas y de seguridad, asi como
otras obligaciones previstas en la normativa o derivadas de disposiciones de OSINERGMIN, en
establecimientos de venta al Piblico de combustibles liquidos y GLP (grifos, estaciones de servicio,
grifos flotantes, grifos rurales y gasocentros) y las instalaciones de consumidores directos de
combustibles liquidos, otros productos derivados de hidrocarburos y GLP, locales de venta de gas
licuado de petréleo (GLP) y medios de transporte terrestre de combustibles liquidos y otros
productos derivados de hidrocarburos y GLP (Camiones Cisternas, Camiones Baranda, Camionetas
y Vagones Tanques) y las redes de distribucion de GLP.

Otras actividades: Supervision vy fiscalizacion del cumplimiento de las obligaciones de los Agentes
Supervisados en temas relacionados al control de calidad y cantidad de hidrocarburos liquidos y
gas licuado de petréleo (GLP) en establecimientos de venta de combustibles y plantas
envasadoras, aportes por regulacion y fondo de estabilizacion de precios de combustibles, asi
como la erradicacion de establecimientos informales (entendiéndose por informalidad aquella
conducta ilegal que realiza una persona natural o juridica al llevar a cabo una actividad de
hidrocarburos sin cumplir con la normativa vigente); y otras previstas en la normativa.

Articulo 10.- Actividades de supervision y fiscalizacion en Gas Natural.-

{7 SECRETARI o

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

105

Exploracién y Explotacién: Supervision y fiscalizacion del cumplimiento de las condiciones técnicas
y de seguridad u otras obligaciones previstas en la normativa, asumidas contractualmente por el
Agente Supervisado o derivadas de disposiciones de OSINERGMIN, en las etapas de exploracion y
explotacion de gas natural y derivados.

Produccién, Procesamiento y Transporte: Supervision y fiscalizacion del cumplimiento de las
condiciones técnicas y de seguridad previstas en la normativa, asumidas contractualmente por el
Agente Supervisado o derivadas de disposiciones de OSINERGMIN, en las etapas de exploracion y
explotacién de gas natural y derivados, en las plantas de procesamiento de gas natural, sistema de
transporte de gas natural y liquidos de gas natural, terminales de carga de gas natural licuado y
derivados de gas natural.

Distribucion: Supervision y fiscalizacion del cumplimiento de las condiciones técnicas y de
seguridad previstas en la normativa, asumidas contractualmente por los Agentes Supervisados o
derivadas de disposiciones de OSINERGMIN, en el sistema de distribucién de gas natural.

Comercializacion de GNV, GNC y GNL: Supervision y fiscalizacién del cumplimiento de las
condiciones técnicas y de seguridad previstas en la normativa o derivadas de disposiciones de
OSINERGMIN, en las actividades de comercializacion del Gas Natural Vehicular (GNV), Gas Natural
Comprimido (GNC) y Gas Natural Licuefactado (GNL).

Otras actividades: Supervision y fiscalizacion del cumplimiento de las obligaciones de los Agentes
Supervisados en temas relacionados al aporte por regulacion y otras previstas en la normativa.

= -\lﬁ.'.; o . o
%_ﬁ’f Articulo 11.- Actividades de supervision y fiscalizacion en el subsector de Electricidad.-

COES-SINAC: Supervision y fiscalizacion del cumplimiento de las obligaciones previstas en la Ley, el
Reglamento o en las normas técnicas y disposiciones emitidas por el Ministerio de Energia y Minas
o el OSINERGMIN, incluidas a las licitaciones de energia.
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seguridad previstas en la normativa, asumidas contractualmente por los Agentes Supervisados o
derivadas de disposiciones administrativas en las centrales eléctricas, presas, sistemas hidraulicos y

térmicos, y otros componentes técnicos.

Transmisién: Supervision y fiscalizacion del cumplimiento de las condiciones técnicas y de
seguridad previstas en la normativa, asumidas contractualmente por los Agentes Supervisados o
derivadas de disposiciones administrativas en las subestaciones de transformacion, lineas de
transmision y otros componentes técnicos.

Distribucion: Supervision y fiscalizacion del cumplimiento de las condiciones técnicas y de
seguridad previstas en la normativa, asumidas contractualmente por los Agentes Supervisados o
derivadas de disposiciones administrativas en las subestaciones de distribucion, lineas de
distribucion y otros componentes técnicos.

Comercializacién: Supervisién vy fiscalizacion de los procesos comerciales de las empresas que
cuenten con concesién para distribucién de electricidad, a fin de verificar el cumplimiento de la
normativa, de las obligaciones contractuales o disposiciones administrativas.

Otras actividades: Supervision y fiscalizacion del cumplimiento de las obligaciones de los Agentes
Supervisados en temas relacionados al aporte por regulacién y otras previstas en la normativa.

Articulo 12.- Actividades de supervision y fiscalizacion en el Sector Minero.-

12.1

e)

12.2

Supervision v fiscalizacion del cumplimiento de las disposiciones legales y técnicas; asi como la
seguridad de la infraestructura, sus instalaciones, gestion de seguridad y operaciones, relacionadas
con las actividades del Sector Minero, en las etapas de exploracion, explotacion, beneficio,
transporte minero, y almacenamiento de concentrado de mineral, en los siguientes aspectos que
correspondan a éstas:

Geomecadnica

Ventilacién

Transporte, Maquinarias e Instalaciones Auxiliares

Plantas de beneficio, fundiciones, refinerias, depdsitos de concentrado de mineral y plantas
de relleno hidraulico

Depésitos de relaves, pilas de lixiviacion, depdsitos de desmontes y tajo abierto

Otras actividades: Supervision y fiscalizacion de otras actividades previstas en la normativa, como
consecuencia de denuncias, accidentes fatales y situaciones de emergencia, entre otros.
TITULO I

DEL PROCESO DE SELECCION

Articulo 13.-.Requisitos previos al proceso de seleccion.-

La Gerencia de Fiscalizacion o area equivalente que requiera la contratacion de una Empresa Supervisora
solicitara a la Gerencia General la conformacién del Comité de Seleccion, acreditando que las actividades
se encuentren enmarcadas en el Programa Anual de Supervision, o sustentando que se trata de una
Supervisién Especial, y que cuente con disponibilidad presupuestal.
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Articulo 14.- Comité de Seleccion.-

141

14.2

143

14.4

145

14.6

La convocatoria, seleccion y designacion de las Empresas Supervisoras, estara a cargo de un
Comité de Seleccion conformado por Resolucion de Gerencia General.

El Comité de Seleccidn estara conformado por un (01) representante titular y un (01) suplente de la
Gerencia de Fiscalizacién o drea equivalente, un (01) representante titular y un (01) suplente de la
Gerencia de Administracion y Finanzas, y un (01) representante titular y un (01) suplente de la
Gerencia General.

Los Comités de Seleccién son auténomos respecto a la organizacion, conduccion y ejecucion de los
actos realizados durante sus labores; sus miembros son solidariamente responsables de que la
seleccion se realice conforme a las disposiciones del presente Reglamento y la normativa aplicable.

Todos los actos del Comité de Seleccion se entenderan tomados por decision unanime, salvo
discrepancia expresa y fundamentada de uno de sus miembros, en cuyo caso los acuerdos seran
adoptados por mayoria simple.

El Comité de Seleccién invitard como veedor de sus procesos a un (01) representante del Organo de
Control Interno de la Entidad

Las labores del Comité de Seleccion concluyen con la designacion del ganador del proceso de
seleccion mediante la publicacion del resultado final, pudiendo extenderse unicamente para la
resolucién del recurso de reconsideracion que se interponga y, de ser el caso, la nueva publicaciéon
de resultados.

Articulo 15.- Etapas del proceso de seleccion.-
El proceso de seleccion consta de las siguientes etapas:

15.1

15.2

Convocatoria: Debe contener obligatoriamente lo siguiente:
e Descripcién bésica del objeto del proceso de seleccion,
¢ Valor referencial,
Lugar o forma en que se realizara la inscripcion de participantes,
e Calendario del proceso de seleccién,
¢ |ndicacion del acceso a las Bases del proceso de seleccion.

Formulacion y absolucién de consultas: Los Interesados podran solicitar aclaracion a las Bases. Las
respuestas se integraran a las mismas. La formulacién y absolucién de consultas debera
efectuarse, dentro del plazo que se establezca para ello en el calendario.

Presentacion de Propuestas Técnica y Econémica: Los interesados deberan presentarlas, en la
forma, modo y oportunidad establecida en las Bases del proceso de seleccion.

Evaluacion de Requisitos y Propuesta Técnica: El Comité de Seleccion evaluara el cumplimiento de
los requisitos para la postulacion y calificara al postor de acuerdo con los criterios de evaluacion
establecidos en las Bases. Los resultados de la evaluacion técnica deberan ser publicados en el
portal institucional.

Evaluacién de Propuesta Econdmica: El Comité de Seleccion solo evaluard las propuestas
econdmicas de los postores que hayan calificado en la evaluacion técnica.
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15.6 Designacién?sEEls 0 nderSelateion designara a la Empresa Supervisora que obtenga el mayor
puntaje en el proceso de seleccion. En caso de empate, se designara al postor que haya obtenido
el mejor puntaje técnico. De mantenerse el empate se decidira por sorteo en presencia de notario
publico, citéndose a las partes. El resultado final debera ser publicado en el portal institucional, el
cual debera contener el orden de mérito obtenido en el proceso por los postores que calificaron
en la evaluacion técnica.

Todos los procesos de seleccion generaran un Expediente Técnico, el cual contendra la informacion
referida a las etapas del proceso de seleccion.

Articulo 16.- Régimen de notificacion de los actos del proceso.-

Todos los actos del Comité de Seleccion, derivados del proceso de seleccion seran notificados a través del
portal institucional de OSINERGMIN, salvo disposicion distinta en las Bases. La notificacion surtird efectos
el mismo dfa de su publicacién en dicho portal, computandose los plazos a partir del dia habil siguiente.
Todos los plazos del proceso se entenderan en dias habiles.

Articulo 17.- Requerimientos técnicos y Bases del proceso de seleccion.-

17.1 La Gerencia de Fiscalizacion o area equivalente es la responsable de definir con precision los
requerimientos técnicos; asi como las caracteristicas y condiciones del proceso de seleccion, las
que deberan contener, entre otros aspectos, las garantias exigibles, los incumplimientos que
generan penalidades, su forma de célculo y mecanismo para su aplicacién. La Gerencia de
Fiscalizacién o drea equivalente debera remitir ademas al Comité de Seleccion una propuesta de
los criterios técnicos y econdmicos para la evaluacion.

17.2  Antes de aprobar las Bases, el Comité de Seleccion puede efectuar consultas a la Gerencia de
Fiscalizacién o area equivalente sobre los alcances de los requerimientos técnicos y, de ser el caso,
sugerirle modificaciones. Cualquier modificacion a ser incluida en las Bases respecto de los
requerimientos técnicos proporcionados por la Gerencia de Fiscalizacion o darea equivalente
deberd contar con la conformidad de ésta.

173 Enlas Bases se determinaré los actos del Comité que contaran con presencia de Notario Publico.
Articulo 18.- Impugnacion de resultados.-

181 Contra el resultado de la evaluacion técnica y el resultado final del proceso, solo puede
presentarse recurso de reconsideracion al Comité de Seleccion.

18.2 Lo resuelto por el Comité de Seleccion es irrecurrible.

18.3  El plazo para solicitar al Comité de Seleccion que reconsidere alglin resultado es de tres (03) dias
habiles siguientes a su publicacion, y el plazo méximo para pronunciarse es de cinco (05) dias habiles
siguientes a la presentacion del pedido.

Constituye un requisito para solicitar la reconsideracion de un resultado, presentar una Carta Fianza
irrevocable, solidaria, incondicional y de realizacién automatica a favor de OSINERGMIN por el uno
por ciento 1% del valor referencial del proceso convocado. Dicha fianza tendra un plazo minimo de
vigencia de treinta (30) dias calendario. La Carta Fianza sera custodiada por la Oficina de
Administracion y Finanzas.

5 Siel Comité de Seleccién reconsidera el resultado publicado, se devolvera la Carta Fianza al postor.
- TN Pagina 9
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18.6  Si el Comité de Seleccion no reconsidera el resultado publicado o si el postor se desiste de su

recurso, OSINERGMIN ejecutara la Carta Fianza.

18.7  El Comité de Seleccion declarard improcedente el recurso de reconsideracion en los siguientes
supuestos:

a. Sean interpuestos fuera de los plazos establecidos en el presente Reglamento.
b. El que suscribe el recurso no sea un postor o su representante legal.
c. No exista conexion logica entre los hechos expuestos en el recurso y el petitorio del mismo.

18.8  El Comité de Seleccion podra continuar de oficio la revision del resultado, pese al desistimiento
presentado, si del anlisis de los hechos considera que podria afectarse intereses de terceros o la
accién suscitada por la iniciacion del procedimiento entrafiase interés general. En este caso podra
limitar los efectos del desistimiento al interesado y continuar el procedimiento.

Articulo 19.- Proceso desierto.-

19.1 El proceso de seleccién o item que se hubiera convocado podra ser declarado desierto por las
siguientes causas:

a) Cuando no se hayan presentado propuestas.

b) Cuando ninguna de las propuestas presentadas cumpla los requisitos de las Bases.

c) Cuando por causa imputable a las Empresas Supervisoras, la ganadora del proceso de
seleccion o las siguientes en el orden de méritos en el resultado final no suscriban el
Contrato de Supervision.

19.2 En caso se declare desierto el proceso de seleccion o item, el nuevo proceso de seleccion sera
conducido por el mismo Comité de Seleccion.

19.3 Si la declaratoria de desierto obedece a que no se presentaron propuestas o ninguna de las
presentadas cumplié los requisitos de las Bases, el Comité de Seleccion debera evaluar los
requerimientos efectuados y, de ser el caso, efectuar las modificaciones a que hubiera lugar,
previamente a convocar huevamente.

Articulo 20.- Exoneracion del proceso de seleccion.-

20.1 Por situaciones de urgencia o emergencia, debidamente justificadas por cada Gerencia de
Fiscalizacion o area equivalente y mediante Resolucion de Gerencia General de OSINERGMIN, se
podra excepcionalmente contratar sin proceso de seleccion, en tanto el monto total del contrato
no exceda el 15% del valor presupuestado para dicha Gerencia de Fiscalizacion o area equivalente
en el Programa Anual de Supervision. En caso exceda del 15%, se requerira autorizacion mediante
Resolucidn de Presidencia del Consejo Directivo de OSINERGMIN.

Aprobada la exoneracidn, procedera la contratacion de forma directa, debiendo considerarse que
en ningun caso se podra contratar con personas naturalesy juridicas que incurran en los supuestos
de impedimento, incompatibilidad o prohibicién descritos en el presente Reglamento.

A efectos de la contratacion directa, podra considerarse a las Empresas Supervisoras que hubiesen

resultado aptas en anteriores procesos de seleccion convocados con objetos similares.
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CAPITULO 1: CLASIFICACION Y CONTRATACION

Articulo 21.- Clasificacion de Empresas Supervisoras, personas naturales.-

Las personas naturales que lleven a cabo la funcion de supervision o fiscalizacion, en representacion de
OSINERGMIN, deberdn cumplir con Ios requisitos exigidos por la ley para la realizacion de las actividades
que sean materia de la convocatoria.

Se clasifican de la siguiente manera:

21.1 Supervisor 1.- Profesionales con experiencia con por lo menos diez (10) afios en las actividades de
los sectores supervisados.

21.2 Supervisor 2.- Profesionales con experiencia con por lo menos cinco (5) afios en las actividades de
los sectores supervisados.

21.3 Supervisor 3.- Profesionales o técnicos con por lo menos tres (3) afios de experiencia en las
actividades de los sectores supervisados.

21.4 Supervisor 4.- Profesionales que hayan aprobado el ‘Curso Anual de Extension Universitaria’
organizado por OSINERGMIN dentro del quinto superior y obtenido calificacion sobresaliente en el
Programa de Practicas Profesionales, a los que se contratara especificamente para labores de
supervision que determine la Gerencia de Fiscalizacion o area equivalente.

En los casos que se requiera experiencia profesional, ésta se computaré considerando aquella adquirida
desde que cuenta con el grado de bachiller.

Articulo 22.- Clasificacion de Empresas Supervisoras, personas juridicas.-

Las personas juridicas que llevaran a cabo la funcién de supervision y fiscalizacion en representacion de
OSINERGMIN, seran clasificadas segun las siguientes categorias, de acuerdo a las actividades para las que
sean contratadas:

22.1 Empresas Supervisoras Acreditadas.- Aquellas que cuentan con acreditacion del Organismo
Nacional de Acreditacion del INDECOPI o de un organismo extranjero de acreditacién, u homdlogo
a éste, signatario de alguno de los Acuerdos de Reconocimiento Mutuo de: la International
Accreditation Forum - IAF (Foro Internacional de Acreditacion), la International Laboratory
Accreditation Corporation - ILAC (Cooperacion Internacional de Acreditacion de Laboratorios) o la
InterAmerican Accreditation Cooperation - IAAC (Cooperacion Inter Americana de Acreditacion);
como Organismo de Inspeccion de Tipo A, con capacidad para realizar actividades de supervision y
fiscalizacién en el sector energético y minero, bajo el ambito de competencia del OSINERGMIN.

a) Empresa Supervisora Acreditada de Nivel A: Sera convocada para actividades de supervision y
fiscalizacion del cumplimiento de las normas técnicas y de seguridad, referidas al disefio y la
construccion de instalaciones.
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b) Empresa Supervisora Acreditada de Nivel B: Sera convocada para actividades de supervision y
fiscalizacion del cumplimiento de las normas técnicas y de seguridad, respecto del disefio y la
construccion de modificaciones y/o ampliaciones de instalaciones.

En esta categoria podran participar consorcios conformados por personas juridicas que cuenten,
cada una de ellas, con la acreditacion requerida, siendo todos los involucrados responsables
solidarios ante OSINERGMIN frente a cualquier accién u omision que constituya un incumplimiento o
genere algun tipo de responsabilidad.

Empresa Supervisora Técnica.- Aquellas que cuentan con experiencia en actividades del sector
energético o minero, durante el periodo establecido en las Bases. No le son exigibles las
acreditaciones mencionadas en el numeral precedente.

Las Bases deben considerar la evaluacion de la experiencia del Jefe de Proyecto de la Empresa
Supervisora, sin perjuicio de las evaluaciones adicionales que se pudiesen requerir.

En esta categoria podran participar personas naturales o juridicas constituyendo consorcios,
siendo todos los involucrados responsables solidarios ante OSINERGMIN frente a cualquier accién u
omision que constituya un incumplimiento o genere algun tipo de responsabilidad.

Podra suscribirse mas de un contrato de supervision con una misma empresa supervisora, persona
juridica, en tanto en el proceso de seleccion en el que resulte ganadora haya acreditado contar con
los profesionales con el perfil requerido para cada uno de los procesos.

Articulo 23.- Categoria requerida de Empresa Supervisora por actividad.-

Las categorias de Empresas Supervisoras que seran requeridas en los procesos de seleccion se
determinaran en las Bases de cada uno, en funcion de las actividades a realizar.

Articulo 24.- Impedimentos, incompatibilidades y prohibiciones.-

24.1

a)

No podran participar en los procesos de seleccién que OSINERGMIN convoque para el ejercicio de
funciones de supervision o fiscalizacion, si incurren en alguno de los siguientes supuestos:

Mantengan vinculo como cényuge o conviviente o relacion de parentesco hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad con los miembros del Consejo Directivo; o con trabajadores
de OSINERGMIN o terceros, que tengan participacion directa o indirecta en el proceso de
seleccion.

Tengan un procedimiento administrativo, un proceso judicial o arbitral contra OSINERGMIN.
Tengan sentencia condenatoria con calidad de cosa juzgada por la comisién dolosa de un delito.
Hayan sido sancionadas con inhabilitacién para ejercer profesionalmente por los colegios
profesionales, por una autoridad administrativa o por sentencia judicial con calidad de cosa
juzgada.

Hayan sido sancionados con inhabilitacion para ejercer la funcion publica mediante decision
administrativa firme.

Hayan sido despedidas por causa justa o hayan sido sancionadas con destitucién por una entidad
del Estado.

Se encuentren inscritas en el Registro de Resolucién de Contrato de Supervision.
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h) Los titulares de acciones o participaciones, directores, directivos y apoderados de los Agentes
Supervisados; asf como su cényuge o conviviente o quienes tengan relacion de parentesco hasta el

cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad.
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Lo dispuesto en el inciso h) se mantendra vigente hasta 6 meses después a la conclusion de la relacion
con los Agentes Supervisados.

24.2 Cuando la convocatoria al proceso de seleccion tenga por objeto la supervision o fiscalizacion de
determinados Agentes Supervisados, adicionalmente a los supuestos mencionados en el numeral
24.1, no podran participar si incurren en alguno de estos supuestos:

a) Mantengan una relacién contractual con los Agentes Supervisados materia de la convocatoria o
con empresas del mismo sector que pertenezcan a su grupo economico, excluyendo aquellas en
que tengan la calidad de usuario del servicio;

b) Hayan tenido una relacién contractual con los Agentes Supervisados materia de la convocatoria o
con empresas del mismo sector que pertenezcan a su grupo econémico, en 10s 6 meses previos a la
convocatoria, excluyendo aquellas en que tengan la calidad de usuario del servicio.

Se considerard para efectos de a) y b) que pertenece a su grupo econémico cuando:

- Posea mas del 30% del capital de otra empresa, directamente o por intermedio de una tercera;

- Mas del 30% del capital de dos o méas empresas pertenezca a una misma persona directa o
indirectamente;

- En cualesquiera de los casos anteriores, cuando la indicada proporcion del capital, pertenezca a
conyuges entre si 0 a personas vinculadas hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de
afinidad;

- El capital de dos o mas empresas pertenezca, en mas del 30% a socios comunes de dichas
empresas.

¢) Tengan algin conflicto de interés respecto del Agente Supervisado materia de la convocatoria.

24.3 A efectos de sustentar no encontrarse incurso en alguno de los supuestos mencionados, el postor
deberd presentar una Declaracién Jurada conjuntamente con su propuesta técnica.
OSINERGMIN denegara de plano las propuestas que no contengan la indicada Declaracion Jurada.

24.4 Los contratos que se celebren en contravencion de lo dispuesto en el presente articulo son nulos,
sin perjuicio las acciones civiles y penales a las que hubiere lugar.

24.5 Los impedimentos, incompatibilidades y prohibiciones establecidos en el presente articulo se
mantendran durante la vigencia del contrato, y se extienden por tres meses posterior a la
culminacion del contrato.

24.6 Sidurante la ejecucién de un contrato, derivado de una convocatoria que haya tenido por objeto
la supervision y fiscalizacién de una o varias actividades, OSINERGMIN encargara a la Empresa
Supervisora que resultara ganadora en este tipo de proceso, alguna labor relacionada a un Agente
Supervisado respecto del cual se configurara alguna de las causales mencionadas en el numeral
24.2, la Empresa Supervisora deberd comunicar tal situacion a OSINERGMIN a efectos de que esta
entidad disponga las acciones que considere conveniente.

Articulo 25.- Requisitos para suscribir el Contrato de Supervision.-
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a) Pdlizas de seguro vigentes que las Empresas Supervisoras contrataran directamente, las que
deberan consistir en Seguro de Accidentes Personales, Seguro de Salud y Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo, ante los diversos peligros a los que estén expuestos en el
desarrollo de sus funciones y por el plazo que dure el contrato. Las caracteristicas minimas del

seguro por accidentes personales y de salud deberan sujetarse a lo establecido en las bases de
cada proceso de seleccion.

b) Certificado médico de los profesionales que realizaran las labores de supervision. El examen
sera por cuenta de la Empresa Supervisora y se realizard conforme a las especificaciones
indicadas en las Bases del proceso de seleccion.

¢) Declaracion jurada actualizada de no estar incurso en alguna causal de incompatibilidad,
impedimento o prohibicién previstas en el presente Reglamento.

Los requisitos para contratar a los supervisores 4 seran evaluados por el Area de Administracion y
Finanzas.

En tanto cumplan con los requisitos, una Empresa Supervisora podrd contratar con mas de una
Gerencia de Fiscalizacion o drea equivalente.

Contratadas las Empresas Supervisoras, la respectiva Gerencia de Fiscalizacién o area equivalente,
procederd a asignarles las labores de supervisién o fiscalizaciéon materia del contrato.

CAPITULO Il: FUNCIONES DE SUPERVISION Y FISCALIZACION

Articulo 26.- Facultades de las Empresas Supervisoras.-

Las Empresas Supervisoras tendran para el ejercicio de sus funciones, de acuerdo al marco legal vigente y a
las especificaciones técnicas de su contrato, entre otras, las siguientes facultades:

26.1

26.2

Realizar inspecciones, con o sin previa notificacion.

Llevar a cabo los actos necesarios para obtener o reproducir impresos, fotocopias, facsimiles, planos,
estudios o informes, cuadros, dibujos, fotografias, radiografias, cintas cinematograficas, imagenes
satelitales, Sistema de Informacion Geografica, microformas, tanto en la modalidad de microfilm
como en la modalidad de soportes informaticos, y otras reproducciones de audio o video,
comunicaciones electronicas, la telematica en general y demas objetos que recojan, contengan o
representen algun hecho, actividad humana o su resultado, que sean pertinentes con el objetivo de
la supervision contratada.

Exigir a los Agentes Supervisados la exhibicién o presentacién de documentos, incluyendo libros
contables, facturas, recibos, comprobantes de pago, registros magnéticos/electrénicos y en general
todo lo necesario para el ejercicio de su labor de supervision o fiscalizacion.

Tomar copia de los archivos fisicos o magnéticos/ electrénicos, asi como de cualquier otro
documento que sea necesario para los fines de la accién de supervision o fiscalizacion.
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Tomar muestras, GrAMGEF “ﬁ#@ébas, analizar las caracteristicas de los equipos, revisar las

instalaciones y, en general, llevar a cabo cualquier diligencia que conlleve al cumplimiento del objeto

de la accién de supervision o fiscalizacion. Las diligencias dentro de las instalaciones de los Agentes

Supervisados estaran sujetas al cumplimiento de condiciones de seguridad.

Tomar y registrar declaraciones de las personas que puedan brindar informacion relevante sobre la
supervision que se lleva a cabo.

Instalar equipos en las instalaciones de los Agentes Supervisados o en las areas geograficas
vinculadas a la actividad objeto de supervision o fiscalizacion para realizar monitoreos, siempre que
no dificulte las actividades o la prestacién de los servicios de los Agentes Supervisados.

Simular el rol de usuarios, cliente, potencial usuario o cliente o tercero, entre otros, a fin de lograr el
cumplimiento del objeto de la accién supervisora o fiscalizadora.

Imponer medidas administrativas y mandatos que resulten necesarios o realizar actos ante la
verificacidon de algun hecho que lo amerite, cuando ello le haya sido expresamente delegado.

26.10 Emitir observaciones y recomendaciones a las que se encuentre facultado en el ejercicio de sus

funciones, pudiendo ser ratificadas por la Gerencia de Fiscalizacién o érea equivalente cuando
corresponda.

Articulo 27.- Obligaciones de las Empresas Supervisoras.-
Las Empresas Supervisoras tienen las siguientes obligaciones:

27.1

27.2

27.3

27.4

Realizar en forma oportuna las acciones de supervision o fiscalizacion requeridas por
OSINERGMIN, e informarle sobre el cumplimiento o incumplimiento del Agente Supervisado a las
obligaciones legales, contractuales o de alguna disposicion emitida por OSINERGMIN. Se incluye
en esta obligacion, la de reportar a OSINERGMIN aquellos aspectos que, sin ser materia del
contrato de supervision, puedan sean detectados por la Empresa Supervisora como consecuencia
de las acciones de supervision y fiscalizacion realizadas, sin que esto implique la realizacion de
nuevas actividades de supervision y fiscalizacion.

Realizar la supervisién o fiscalizacion con los profesionales aprobados por OSINERGMIN, de
acuerdo con lo establecido en las Bases del proceso de seleccién.

Realizar previamente a la supervision o fiscalizacion encomendada, la revision o evaluacion
exhaustiva de la documentacion de informacién relacionada con la unidad o instalacion a
supervisar o fiscalizar, y las acciones de coordinacién previas con el Agente Supervisado cuando
corresponda.

Guardar reserva sobre la informacion o documentacion de propiedad o en relacion a los Agentes
Supervisados por OSINERGMIN a la que haya accedido por la supervision o fiscalizacion; en ese
sentido, si en el ejercicio de las facultades otorgadas, las Empresas Supervisoras tuvieran acceso a
informacién que reuna las caracteristicas de secreto comercial, industrial o a cualquier otra
informacién que pudiera ser calificada como confidencial conforme a las disposiciones del Texto
Unico Ordenado de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica o norma que la
sustituya, deberan informar de tal hecho a la Gerencia de Fiscalizacion o drea equivalente. Esta

obligacién se mantendra atn después del vencimiento del Contrato de Supervision.
SANERGAZ :
o
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27.5 Absolver dentro del plazo que establezca la Gerencia de Fiscalizacion o area equivalente, las
observaciones y requerimientos que le formule sobre los informes presentados.

27.6 Identificarse ante quien lo solicite, presentando la credencial otorgada por OSINERGMIN, salvo en
los casos a que se refiere el articulo 26 numeral 8.

27.7 Devolver a la fecha de presentacién del informe final de supervisién los documentos, informes,
material audiovisual o electrénico, notas y toda informaciéon relacionada a la supervision y
fiscalizacion realizada durante todos sus periodos contractuales, indistintamente de la causa de la
culminacién de su contrato.

27.8 Disponer de equipos y demds instrumentos necesarios para el cumplimiento eficiente de las
acciones de supervision o fiscalizacion.

27.9 Usar los implementos de seguridad que correspondan, de acuerdo a la normativa, al momento de
realizar la labor de supervision o fiscalizacion.

27.10 Cumplir con las disposiciones emitidas por OSINERGMIN y los Agentes Supervisados en el marco
de la normativa sobre seguridad y salud en el trabajo vigente.

27.11 Levantar las actas en presencia del personal de los Agentes Supervisados con quien se entienda la
diligencia, quiénes deberan recibir y suscribir dicho documento. En caso de negarse a hacerlo,
debera consignarse ello en las actas. Los aspectos minimos que debe contener el acta son lugar,
fecha, hora de inicio y fin de la diligencia, nombre de los participantes, hechos constatados. Los
Agentes Supervisados podran consignar en el Acta las observaciones que consideren pertinentes.

27.12 Mantener y asegurar la vigencia y cobertura necesarias respecto de todas las pélizas de seguros
que OSINERGMIN le hubiera establecido como condicién necesaria para suscribir y mantener su
Contrato de Supervision.

27.13 En caso concluya la vigencia de la acreditacion o similar otorgada a las Empresas Supervisoras de
Nivel A y Nivel B, remitir a OSINERGMIN la prérroga o renovacion de la acreditacion otorgada, en
un plazo no mayor a los dos (02) dias habiles contados desde la fecha en la que concluyé la
referida vigencia. En tanto las Empresas Supervisoras no cuenten con una acreditacion vigente, no
podran ejecutar el servicio para el que fueron contratadas en calidad de Empresas Supervisoras de
Nivel A o B.

Las Bases del proceso de seleccion y el contrato podran establecer obligaciones adicionales a las enunciadas
precedentemente.

Articulo 28.- Informes emitidos por las Empresas Supervisoras.-

28.1 Las Empresas Supervisoras contratadas estan obligadas a presentar informes al OSINERGMIN de
acuerdo a los requerimientos de cada Gerencia de Fiscalizacion o drea equivalente. El Informe tendra
caracter de Declaracion Jurada y sera suscrito por el responsable de la supervision o fiscalizacion y
remitido por el representante legal de la Empresa Supervisora. Debera acompafiar toda la
documentacién sustentatoria recabada.
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28.3 Deben contener una descripcion detallada de los hechos constatados, que evidencien el
cumplimiento o acrediten el incumplimiento de la normativa o de las disposiciones contractuales
materia de supervision.

28.4 A los profesionales de las Empresas Supervisoras que suscriban los informes, asi como a sus
representantes legales, le seran aplicables las disposiciones del articulo 425° del Cédigo Penal,
previsto para funcionarios y servidores publicos.

Articulo 29°.- Obligaciones de los Agentes Supervisados.-

29.1 Los Agentes Supervisados, para los fines del ejercicio de las funciones de supervision y fiscalizacion
de las Empresas Supervisoras, estan obligados a:

a) Permitir el ingreso a sus instalaciones.

b) Proporcionar oportunamente la informaciéon y documentacion que permita verificar el
cumplimiento de sus obligaciones.

c) Realizar o brindar facilidades a la Empresa Supervisora para ejecutar pruebas técnicas,
mediciones, instalacion o retiro de equipos, etc.

d) Ejecutar los programas informaticos establecidos en los procedimientos especificos para la
remision de informacion.

e) Firmar las actas de inspeccion.

29.2 Larelacion anterior es enunciativa no taxativa, debiendo los Agentes Supervisados brindar cualquier
facilidad que le sea requerida por la Empresa Supervisora para el ejercicio de la funcién encargada
por OSINERGMIN.

29.3 En caso el Agente Supervisado incumpliera las obligaciones enunciadas, o se negara a brindar las
facilidades requeridas por la Empresa Supervisora para el ejercicio de la funcién supervisora o
fiscalizadora, sera sujeto a sancién administrativa, de acuerdo con la Tipificacién de Infracciones y
Escala de Sanciones correspondiente, sin perjuicio de ser denunciadas por el delito de resistencia a
la autoridad, tipificado en el Cédigo Penal.

CAPITULO IIt: DESEMPENO DE EMPRESA SUPERVISORA

Articulo 30.- Penalidades.-

OSINERGMIN impondra penalidades a la Empresa Supervisora por el incumplimiento del plazo en la realizacion de
actividades o entrega de informes u otra documentacion, asi como otros incumplimientos que se prevean en las
Bases del proceso de seleccion.

Articulo 31.- Evaluacidn de la idoneidad y calidad de desempefio de las Empresas Supervisoras.-

Antes de que finalice el periodo contractual, la Gerencia de Fiscalizacion o drea equivalente elaborard un
informe sobre la idoneidad y calidad de desempefio de las Empresas Supervisoras. El resultado de dicho
analisis podra servir como base para la renovacion de contratos o futuras contrataciones que se puedan
realizar.

Articulo 32.- Plazo de duracién del Contrato de Supervisiéon y renovacion.-

32.1 La duracién de los contratos con las Empresas Supervisoras sera determinado en las Bases del
ceder de cinco (5) afios.
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32.2 Los contratos podran ser renovados, previo informe favorable de la idoneidad y calidad de

desempefio de la Empresa Supervisora, en tanto el periodo contractual total no supere de cinco
(5) afios.

32.3 Solo para el caso de los contratos con Supervisores 4, el plazo maximo contractual no podra
exceder de dos (2) afios, incluidas las renovaciones.

Articulo 33.- Causales de resolucion del Contrato de Supervision.-

33.1  Sin perjuicio de las acciones civiles y penales que correspondan, de ser el caso, OSINERGMIN podra
resolver el Contrato de Supervision en caso las Empresas Supervisoras incurran en los siguientes
supuestos:

a) Realizar subcontrataciones para realizar los trabajos encomendados por OSINERGMIN sin
contar con su previa autorizacion.

b) Acumular por penalidades un importe equivalente al 10% del monto del contrato.

c) Coludirse con los administrados bajo cualquier circunstancia que pueda originar el
otorgamiento de derechos o beneficios a éstos, que no son conformes al ordenamiento legal.

d) Realizar la supervision con profesionales no habiles en el colegio profesional correspondiente.
e) Desempeifiar acciones de supervision en temas para los cuales no ha sido designado.

f) No guardar reserva sobre la informacion obtenida en la supervision.

g) No usar los implementos de seguridad que correspondan y los que proporcione el Agente
Supervisado al momento de realizar la labor de supervision.

h) Incumplir las disposiciones sobre condiciones de seguridad y salud en el trabajo, establecidos por
OSINERGMIN y por los Agentes Supervisados para las Empresas Supervisoras.

i) Presentar informacion falsa o documentacién inexacta a OSINERGMIN, se hubiere o no obtenido un
beneficio por parte del Agente Supervisado como consecuencia de ello.

j) No mantenery asegurar la vigencia y cobertura necesarias respecto de todas las pélizas de seguros
que OSINERGMIN le hubiera establecido como condicién necesaria para suscribir y mantener su
contrato de supervision.

k) En el caso de las Empresas Supervisoras de Nivel A y Nivel B, no remitir al OSINERGMIN la prorroga
o renovacion de la acreditacion o similar obtenida, en un plazo no mayor a los dos (02) dias habiles
contados desde la fecha en la que concluyd la referida vigencia. Resuelto el contrato, de
considerarlo pertinente, OSINERGMIN comunicard sobre la misma al Organismo Nacional de

Acreditacién de INDECOPI o al que sea competente, segiin corresponda, para los fines que

consideren de acuerdo a sus funciones.
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33.2  El Contrato de Supervisién podra resolverse, sin responsabilidad de ninguna de las partes, por

mutuo acuerdo, para lo cual se requiere la suscripcion de un documento en el que conste la fecha
en la gue se hace efectiva la resolucion.

Para dicho efecto, cuando dicho acuerdo surja a iniciativa de la Empresa Supervisora, ésta debe
formular su pedido por escrito a OSINERGMIN con una antelacién no menor a quince (15) dias
habiles a la fecha propuesta para que se haga efectiva la resolucién. Sélo se hara efectiva la
resolucién con la suscripcion del documento antes mencionado y en la fecha sefialada en éste.

Articulo 34.- Resolucion de Contrato de Supervision.-

34.1 Cuando OSINERGMIN considere que la Empresa Supervisora ha incurrido en alguna causal de
resolucion de contrato prevista en el presente Reglamento, debera comunicarselo mediante carta
notarial, a fin de que exprese las razones que considere conveniente a su derecho, en un plazo no
mayor a siete (7) dias habiles. Evaluado lo expuesto por la Empresa Supervisora, de verificarse la
causal imputada, OSINERGMIN procederd a resolver el contrato cursando carta notarial.

34.2 En caso de resolucion del contrato, previa autorizacion expresa de la Gerencia General, podra
contratarse directamente por el plazo restante del contrato inicial, con la Empresa Supervisora que
haya ocupado el segundo lugar en el proceso de seleccién. Para tal efecto, se le requerira a que
acredite el cumplimiento de los requisitos para contratar. De no cumplir los requisitos o0 no estar
disponible, podré contratar con las Empresas Supervisoras que hayan ocupado los siguientes
puestos, siguiendo como orden de prelacién el orden de mérito.

Articulo 35.- Registro de Resolucion de Contratos de Supervision.-

Cuando como consecuencia del incumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente
Reglamento, se resuelva el contrato suscrito con una Empresa Supervisora, la Gerencia de Fiscalizacion o
area equivalente inscribira tal hecho en el Registro de Resolucién de Contratos de Supervision a su cargo,
dentro de los tres (3) dias siguientes de la resolucién, lo que impediré a la Empresa Supervisora y, de ser el
caso, a las personas involucradas, que participen en los procesos de seleccién que se convoquen en los
siguientes tres (3) afios de resuelto el contrato.

Articulo 36.- Solucién de Controversias.-

36.1 Cualquier controversia relativa a la validez o ejecucién del Contrato de Supervision sera resuelta de
manera definitiva e inapelable mediante arbitraje de derecho, de conformidad con los
Reglamentos y el Estatuto del Centro de Conciliacion y Arbitraje Nacional e Internacional de la
Camara de Comercio de Lima, a cuyas normas, administracion y decision se someten las partes en
forma incondicional, declarando conocerlas y aceptarlas en su integridad.

36.2 El Laudo arbitral emitido es definitivo e inapelable, produce efectos de cosa juzgada y se ejecuta
como una sentencia.
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36.3 Facultativamente, cualquiera de las partes podra someter a conciliacién la referida controversia,

sin perjuicio de recurrir al arbitraje en caso ambas no lleguen a un acuerdo, segun lo sefialado en el
articulo 2142 del Reglamento.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS

PRIMERA.- Los contratos suscritos y los procesos de seleccion convocados bajo la vigencia del anterior
Reglamento, se regiran por sus propias disposiciones.

SEGUNDA.- En tanto se determine el aporte por regulacion aplicable a los agentes del sector minero, los costos
de la supervision y fiscalizacién para las actividades mineras se determinan conforme a la liquidacion
correspondiente basada en el Arancel de Fiscalizacion Minera e incluyen los gastos en bienes y servicios que
irroga la inspeccién, tales como transporte, alojamiento, alimentacion, analisis de muestras, alquiler de equipos,
asesoria, asistencia técnica, entre otros. El titular de la actividad minera objeto de inspeccion debera asumir los
costos de la supervision y fiscalizacion a los que se refiere el parrafo anterior y pagar la liquidacion
correspondiente dentro de los siete (7) dias habiles de haber sido notificada. La liquidacion del arancel no podra
ser objeto de cuestionamiento en la via administrativa.

TERCERA.- Las Empresas Supervisoras de Instalaciones de GNV, GNC y GNL (ESI), a las que se refiere la Resolucion
N° 191-2001-0S/CD, deberan entenderse referidas a la categoria de Empresa Supervisora Técnica.

CUARTA: Las Gerencias de Fiscalizacion o area equivalente revisaran los procedimientos a su cargo a fin de
adecuarlos a las disposiciones de la presente resolucion.

QUINTA: La Gerencia General establecera los lineamientos que considere convenientes para el correcto

desarrollo de los procedimientos de seleccién, en el marco de los principios establecidos en el presente
Reglamento.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA DEROGATORIA

UNICA..- Déjese sin efecto el Reglamento aprobado por Resolucion N° 205-2009-0S/CD y sus modificatorias,
asi como todas las disposiciones que se opongan a la presente.
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De acuerdo con lo dispuesto por el articulo 3 de la Ley N2 27699 - Ley Complementaria de
Fortalecimiento Institucional de OSINERGMIN, el Consejo Directivo esta facultado para aprobar
procedimientos administrativos especiales que norman los procesos administrativos vinculados
con la Funcion Supervisora.

Asimismo, el articulo 4 de la mencionada Ley establece que las funciones de supervision,
supervision especifica v fiscalizacién atribuidas al OSINERGMIN podran ser ejercidas a traves de
empresas supervisoras, indicando que mediante Resolucion del Consejo Directivo se estableceran
los criterios y procedimientos especificos para la calificacion y clasificacion de las Empresas
Supervisoras, asi como la contratacién, designacion y ejecucion de las tareas de supervision y
fiscalizacion que realizaran tales empresas.

En virtud de ello, OSINERGMIN aprob6 mediante Resolucion de Consejo Directivo N° 205-
2009-0S/CD, el “Reglamento de Supervision de Actividades Energéticas y Mineras”.

Con la finalidad de mejorar la eficacia y eficiencia en el cumplimiento de la funcion
supervisora realizada a través de Empresas Supervisoras, la Entidad considerd conveniente revisar
el marco reglamentario, a fin de evaluar medidas que promuevan y simplifiquen la participacion
en las convocatorias a los procesos a desarrollarse para su seleccion.

En tal sentido, se elimina el Registro de Empresas Supervisoras, de manera que la
inscripcion en éste no constituya un requisito para la participacién en los procesos de seleccion,
como lo es actualmente. De esta manera, la clasificacion y calificacion a la que hace referencia la
Ley N° 27699 se efectuara en el Reglamento y en el proceso de seleccidn, respectivamente.

Asimismo, sobre la base de los principios establecidos en el Reglamento General de
OSINERGMIN, aprobado por Decreto Supremo N° 054-2001-PCM, en el proyecto se definen y
regulan cada una de las etapas del proceso de seleccién, asi como la actuacion de los agentes que
intervienen en éste.

Por otro lado, el proyecto ha precisado la clasificacion de las empresas supervisoras, tanto
persona natural (Supervisor 1, 2, 3 o 4) como persona juridica (Empresa Supervisora con
Acreditacion de nivel A o B, o Empres Supervisora Técnica). En virtud de un comentario recibido,
se ha incorporado al texto que el supervisor debe cumplir con los requisitos establecidos por ley
para la realizacion de la actividad convocada.

También se han uniformizado las modalidades de supervision en todos los sub sectores
(pre-operativa, operativa y Especial) y se han definido las actividades de supervision y fiscalizacion
2 por cada sub sector. En virtud de un comentario recibido, se han desagregado en el texto algunas
“sactividades.

En la medida que los contratos de supervisién que suscribe el OSINERGMIN constituyen
contratos civiles, y ante la inexistencia de una relacién laboral con las empresas supervisoras, se
contempla la responsabilidad civil y penal derivada de sus actuaciones.

Finalmente, el proyecto ha considerado medidas que dotan de transparencia los procesos
e seleccion y hacen mas predecible los términos sobre los cuales se llevara a cabo la labor de las
Bmpresas supervisoras; entre otras, la determinacién precisa de los impedimentos,

ifidf4dxs v prohibiciones para efectos de desarrollar la labor de supervision,
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determinacién de penalidades, causales especificas de resolucion de dichos contratos,
mecanismos de solucién de controversias y la creacion de un Registro de Resolucién de Contratos.
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Si bien, se refiere a la ejecuciéon de las tareas de
supervision, éstas se relacionan al actuar de las
empresas supervisoras, mds no se refiere al
ejercicio de la funcion supervisora propiamente
dicha.

4.3

Articulo 4.- Principios.-
Ademas de los Principios de

Accion  establecidos en el
Reglamento General de
OSINERGMIN, aprobado  por

Decreto Supremo N° 054-2001-

PCM, son aplicables los siguientes

principios en el desarrollo de la

funcion de  supervision y

fiscalizacion:

()

4.3.- Transparencia: Los actos de
las Gerencias de
Fiscalizacion o area
equivalente, asi como de
las Empresas Supervisoras
deberdn adoptarse de
manera que los criterios a
utilizarse sean conocidos o
predecibles y se

SNMPE

Mas que sefialar que los criterios a utilizarse
deben ser predecibles, consideramos que los
mismos deben estar expresamente senalados en
el presente reglamento, a fin de evitar que en la
practica se generen controversias en cuanto a su
naturaleza.

DENEGADO

No es posible ni
corresponde establecer
en el presente
Reglamento los
criterios o lineamientos
que sustentan las
decisiones de las
Gerencias de
Fiscalizacion, sin
perjuicio de recoger el
principio de
transparencia ya
previsto en el articulo 8°
del Reglamento General
de OSINERGMIN,
referido a la
predictibilidad y
motivacion de los actos.
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laboral con OSINERGMIN.

53. Empresas Supervisoras.-
Personas naturales o juridicas,
debidamente calificadas v
clasificadas como tales por el
OSINERGMIN, que realizan por
encargo actividades de
supervision vy fiscalizacion en los
sectores energético o minero. Se
extiende sus alcances a los
profesionales presentados por las
personas juridicas para desarrollar
las funciones de supervision vy
fiscalizacion, asi como a sus
representantes.

5.4. Funciones de Supervision
. y Fiscalizacion.-
Comprende la facultad de
verificar el cumplimiento de las
obligaciones legales y
contractuales; asi como el
cumplimiento de  cualquier
norma, reglamento o]
procedimiento, mandato o]
' medida administrativa emitida
por OSINERGMIN por parte del
Agente Supervisado, incluida la
supervision especifica. Asimismo,
comprende la facultad de realizar
acciones conducentes a
determinar la comisiéon de
infracciones por parte del Agente
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actividades vinculadas a temas de
hidrocarburos liquidos y de gas
natural.

5.8. Sector minero.-
Comprende las actividades
mineras de la gran y mediana
mineria y de aquellos titulares
mineros que no cumplen los
requisitos de pequefio productor
minero, asi como las actividades
de almacenamiento de
concentrado de minerales.

5.4

Articulo 5.- Definiciones.-

Para los fines del presente

Reglamento, los siguientes

términos se definen como:

(--)

5.4 Funciones de Supervision y
Fiscalizacion.- Comprende la
facultad de verificar el
cumplimiento de las
obligaciones legales y

contractuales; asi como el
cumplimiento de cualquier

norma, reglamento o
procedimiento, mandato o
medida administrativa

emitida por OSINERGMIN por
parte del Agente Supervisado,
incluida la supervision
especifica. Asimismo,

SNMPE

A fin de una mejor implementacion de la norma
resultaria conveniente establecer un deslinde
entre la actividad de supervision y la de
fiscalizacion, toda vez que en presente proyecto lo
definen como si fueran lo mismo.

ACEPTADO:

Se define cada funcion
en apartados
independientes.
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10.3

Articulo 10.- Actividades de
supervision y fiscalizacion en Gas

Natural.-

()

10.3  Distribucién y
Comercializacion: Supervision
y fiscalizacion del
cumplimiento de las

condiciones técnicas y de
seguridad previstas en la
normativa, asumidas
contractualmente por los
Agentes  Supervisados o
derivadas de disposiciones de
OSINERGMIN, en el sistema
de distribucion de gas
natural, consumidores
directos, instalaciones
internas y la comercializacién
del gas natural.

ACEPTADO
Se reformula el articulo.
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cumpliendo con las disposiciones legales vigentes,
que comprenden un trato digno a sus
profesionales, preservando asi su salud fisica y
mental.

Al respecto, la Dra. Cecilia Leonor Espinoza
Montoya, motivada probablemente por lo
dispuesto en el Articulo 25 de la Constitucién
Politica del Perd’, manifiesta en el “Compendio -
Temas de Derecho Laboral — Comision de
Capacitacion del Area Laboral — Corte Superior de
Justicia de Lima”, que “El Contrato de Trabajo al
constituir un  contrato  bilateral, genera
obligaciones reciprocas entre si; es decir, del
trabajador para con el empleador, como de éste
para con aquel; y, en este orden de ideas,
encontramos como principal obligacion del
primero, la puesta a disposicion de su fuerza de
trabajo a favor del empleador, encontrando su
correspondencia en el pago de una
contraprestaciéon econémica o remuneracién. Sin
embargo, el desarrollo continuado de las labores
de todo trabajador trae consigo el menoscabo y
deterioro de sus facultades fisicas, intelectuales y
hasta animicas que en muchos casos afectan su
rendimiento y por ende la productividad del
negocio.

Ante tal circunstancia, el Derecho Laboral ha
reconocido la necesidad de un periodo prolongado
de descanso que contribuya a reparar las fuerzas y
energias perdidas por el trabajador, sin que se
altere la percepcién de su respectiva remuneracion

tiene naturaleza civil, no
teniendo competencia
OSINERGMIN para
supervisar el
cumplimiento de
obligaciones laborales
de las Empresas
Supervisoras.

Sin perjuicio de lo
anterior, OSINERGMIN
incluira al elaborar las
bases de sus concursos,
requisitos que
fomenten la adopcidn
de practicas de buen
gobierno corporativo
por parte de las
Empresas Supervisoras,
asi como la obligacion
de cumplir las normas
laborales vigentes.
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DENEGADO

El contrato de
supervision tiene la
naturaleza de locacion
de servicios.

Cada convocatoria
establece las
condiciones y el monto
por los servicios que se
contratan. Al monto
contractualmente
establecido le resultan
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dentro del quinto superior vy
obtenido calificacion
sobresaliente en el Programa de
Practicas Profesionales, los que
seran destacados a una Gerencia
de Fiscalizacion o area
equivalente.
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signatario de alguno de los
Acuerdos de Reconocimiento
Mutuo de: la International
Accreditation Forum - IAF (Foro
Internacional de Acreditacion), la
International Laboratory
Accreditation Corporation - ILAC
(Cooperacién Internacional de
Acreditacion de Laboratorios) o la
InterAmerican Accreditation
Cooperation - IAAC (Cooperacion
Inter Americana de Acreditacion);
como Organismo de Inspeccion
de Tipo A, con capacidad para
realizar actividades de supervision
y fiscalizacion en el sector
energético y minero, bajo el
ambito de competencia del
OSINERGMIN.

a) Empresa Supervisora
Acreditada de Nivel A: Sera
convocada para actividades
de supervision vy fiscalizacion
del cumplimiento de las
normas técnicas y de
seguridad, referidas al disefio
y la  construccion  de
instalaciones.

b) Empresa Supervisora
Acreditada de Nivel B: Sera

construccién a cargo de
las Empresas
Supervisoras Nivel A; y
por el otro, del disefioy
construccion de  las
labores de modificacion
y ampliacién a cargo de
las Empresas
Supervisoras Nivel B.
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26.1  Realizar inspecciones, con
o sin previa notificacidon, o de
manera encubierta a los
Agentes Supervisados.

{)

26.8  Simular el rol de usuarios,
cliente, potencial usuario o
cliente o tercero, entre otros,
a fin de lograr el
cumplimiento del objeto de
la accion supervisora o

__ fiscalizadora.

conjunto de técnicas para lograr obtener datos o
informacion confidencial. Al no establecérsele
limites, la informacion de los Agentes Supervisados
estaria vulnerable a una pérdida o a un mal
manejo, llegando incluso a atentar contra la
proteccion del secreto comercial.

En tal virtud, no resulta claro que se pretende al
sefialar que las empresas supervisoras podran
realizar inspecciones “de manera encubierta”, toda
vez que para el desarrollo de las mismas se
requiere ingresar a las instalaciones para lo cual
siempre es necesario identificarse.

En ese sentido, esta nueva facultad otorgada a las
empresas supervisoras que consiste en |la
realizacion de inspecciones de manera encubierta,
resulta excesiva y podria generar en la practica

abusos, que no podran ser controlados por el |

regulador; lo que ademas resulta ser ilegal.

Por lo expuesto, proponemos eliminar el articulo
26.8; asi como también el texto siguiente:

Articulo 26.- Facultades de las Empresas
Supervisoras.-

Las Empresas Supervisoras tendrdn para el
ejercicio de sus funciones, de acuerdo al marco
legal vigente y a las especificaciones técnicas de su
contrato, entre otras, las siguientes facultades:

26.1 Realizar inspecciones, con o0 sin previa
notificacion.

mantiene, ya estaba
contemplado en el
Reglamento anterior,
dado que en algunos
casos resulta necesario
para el cumplimiento de
los fines de la accién
supervisora.
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26.2
26.3
26.4
26.5
26.6

Articulo 26.- Facultades de las
Empresas Supervisoras.-
Las Empresas  Supervisoras
tendran para el ejercicio de sus
funciones, de acuerdo al marco
legal vigente vy a las
especificaciones técnicas de su
contrato, entre otras, las
siguientes facultades:

()

26.2 Llevar a cabo los actos
necesarios para obtener o
reproducir impresos,
fotocopias, facsimiles, planos,
estudios o informes, cuadros,

dibujos, fotografias,
radiografias, cintas
cinematogréficas, imagenes
satelitales, Sistema de
Informacidn Geografica,
microformas, tanto en la
modalidad de  microfilm

como en la modalidad de
soportes informaticos, y otras
reproducciones de audio o
video, comunicaciones
electronicas, la telematica en
general y demas objetos que

recojan, contengan o
representen algin hecho,
actividad humana o su

SNMPE

En los articulos 26.2, 26.4, 26.5 y 26.6, referidos a
la exigencia y al acceso de cierta informacion, no
se han establecido limites para la proteccién de la
informacion de los Agentes Supervisados.

Al respecto, cabe sefialar que en el Art. 84 del
Reglamento de OSINERG (D.S. N° 054-2001-PCM),
establece que se podra requerir informacion,
siempre y cuando dicha informacién no tenga
caracter de reservado, por constituir un secreto
industrial o comercial. Asimismo, en el Art. 85 de
la misma norma, se establece que al realizarse
transcripciones o se tomen copias de los archivos o
cualquier otra documentacion, los interesados, en
éste caso los agentes supervisados podran solicitar
un cotejo el cual debe ser certificado a fin de
comprobar su exactitud, y poder asi garantizar su
contenido.

En ese orden de ideas, OSINERGMIN, esta dejando
un vacio al no establecer limites al acceso de
informacion cuando ellos mismos, reconocen que
cierta informacion se encuentra protegida cuando
tenga la condicion de confidencial. Tal es el caso
que mediante Resolucion N° 028-2010-0S/CD de
fecha 18 de febrero del 2010, sefiala en su item 3
que:

“El derecho de recibir informacion se encuentra
reconocido en el inciso 5 del Articulo 2° de la
Constitucion Politica del Peru, en el cual se
establece que, toda persona tiene derecho a
solicitar, sin expresion de causa, la informacion
que requiera, y a recibirla de cualquier entidad

DENEGADO
Si estd contemplado en
el articulo 27.4.
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instalaciones de los Agentes
Supervisados estaran sujetas
al cumplimiento de
condiciones de seguridad.

26,6 Tomar y registrar

declaraciones de las personas
que puedan brindar
informacion relevante sobre
la supervision que se lleva a
cabo.

natural o juridica legitimamente posea, que pueda
usarse en alguna actividad productiva, industrial o
comercial y que sea susceptible de transmitirse a
un tercero, debiendo reunir dicha informacion las
siguientes caracteristicas: (i) tratarse de un
conocimiento que tenga caracter de reservado o
privado sobre un objeto determinado (ii) que
quienes tengan acceso a dicho conocimiento de
poseer voluntad e interés consciente de
mantenerlo reservado, adoptando las medidas
necesarias para mantener dicha informacion como
tal; y, (iii) que la informacién tenga un valor
comercial, efectivo o potencial, en el sentido que
su conocimiento, utilizacién o posesiéon permite
una ganancia, ventaja econémica o competitiva
sobre aquellos que no la poseen o no la conocen.

En tal virtud, puede constituirse como secreto
comercial cualquier tipo de informacién, sea
técnica, comercial o de negocios, incluyendo
procesos secretos, formulas, programas,
especificaciones de productos, dibujos, planes de
comercializacion, listas de clientes, programas de
computadoras, informacion de investigacion y
desarrollo, planes especiales de precio,
informacion sobre costos o cualquiera otra
informacion confidencial.

Por lo expuesto, se puede concluir que si el mismo
OSINERGMIN, esta estableciendo excepciones
para acceder a cierta documentacion, es
sumamente necesaria que establezca parametros
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26.9

Articulo 26.- Facultades de las
Empresas Supervisoras.-
Las  Empresas Supervisoras
tendran para el ejercicio de sus
funciones, de acuerdo al marco
legal vigente 'y a las
especificaciones técnicas de su
contrato, entre otras, las
siguientes facultades:

()

26.9 Emitir disposiciones a las
que se encuentre facultado
en el ejercicio de sus
funciones,
correspondiendo a la
Gerencia de Fiscalizacion o
area equivalente su
ratificacion, de ser el caso.

“SNMPE

Consideramos que la posibilidad de ratificar
acciones de las empresas supervisoras, abre la
posibilidad de que éstas extiendan sus funciones, y
las equiparen a las competencias de Osinergmin.

Es por ello que somos de la opiniéon que deberia
eliminarse la posibilidad de ratificacion, siendo el
Osinergmin el unico que debe revisar los informes
finales de supervision, y a su vez tomar las
consecuentes decisiones en base al analisis
efectuado.

Dejar a abierta la posibilidad de la ratificacion
posterior, podria implicar que en la practica las
empresas de supervision puedan excederse en el
ejercicio de sus funciones, siendo factible que ello
sea ratificado por las Gerencias de Fiscalizacién de
Osinergmin; situacion que generaré inseguridad en
los agentes supervisados.

DENEGADO

Las Empresas
Supervisoras, en el
ejercicio de la funcion
que les ha sido
encargada, pueden
dictar las medidas,
mandatos y
disposiciones a que han
sido autorizadas,
cuando la situacion lo
amerite.

El administrado tiene
derecho a impugnar los
actos administrativos
que considere vulneran
su derechos. El articulo
comentado se refiere
exclusivamente a las
observaciones y
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26.10

Articulo 26.- Facultades de las
Empresas Supervisoras.-

Las Empresas Supervisoras
tendrdn para el ejercicio de sus
funciones, de acuerdo al marco

legal vigente y a las

especificaciones técnicas de su

contrato, entre otras, las

siguientes facultades:

(-)

26.10 Imponer medidas
administrativas y

mandatos que resulten
necesarios o realizar
actos ante la verificacion
de algun hecho que lo
amerite, cuando ello le
haya sido expresamente
delegado.

SNMPE

En el articulo 26.10 se establece que las empresas
supervisoras pueden imponer medidas
administrativas y mandatos que resulten
necesarios, ante la verificacion de algin hecho que
lo amerite; razon por la cual consideramos
necesario se deje constancia de la verificacion
realizada, para asi poder garantizar el debido
proceso de supervision y fiscalizacion y posterior
defensa del Agente Supervisado.

Asimismo, consideramos que la imposicion de
medidas administrativas y mandatos a los que se
hace referencia deben estar debidamente
motivados. En tal virtud, proponemos el siguiente
texto:

Articulo 26.- Facultades de las
Supervisoras.-

Las Empresas Supervisoras tendradn para el ejercicio
de sus funciones, de acuerdo al marco legal vigente
y a las especificaciones técnicas de su contrato,
entre otras, las siguientes facultades:

Empresas

26.10 Imponer medidas administrativas y
mandatos, debidamente sustentados o
realizar actos ante la verificacion de algun
hecho que lo amerite, cuando ello le haya
sido expresamente delegado, para lo cual
deberdn dejar la respectiva constancia
con relacion a la verificacién efectuada.

DENEGADO

Resulta innecesaria la
precision solicitada
sobre la sustentacion,
ya que en el enunciado
se establece que las
funciones deben ser
realizadas en el marco
legal vigente. Asimismo,
en el articulo 27.11 se
ha desarrollado el
contenido minimo del
Acta asi como su
entrega al administrado.
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OSINERGMIN. Se incluye
en esta obligacion, la de
reportar a OSINERGMIN
aquellos aspectos que, sin
ser materia del contrato
de supervision, puedan
sean detectados por la
Empresa Supervisora
como consecuencia de las
acciones de supervision y
fiscalizacion realizadas, sin
que esto impliqgue la
realizacion de nuevas
actividades de supervision
y fiscalizacion.

27.6

Articulo 27.- Obligaciones de las

Empresas Supervisoras.-

Las Empresas Supervisoras tienen

las siguientes obligaciones:

()

27.6 ldentificarse ante quien lo
solicite, presentando la
credencial otorgada por
OSINERGMIN, salvo en el
caso del ejercicio de la
facultad de inspeccién

SNMPE

Sin perjuicio de los comentarios efectuados en el
articulo 26.1 y 26.8, no resulta claro cémo
funcionarén las inspecciones encubiertas.

ACEPTADO EN PARTE
Se reformula el articulo.
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27.11

Articulo 27.- Obligaciones de las

Empresas Supervisoras.-

(..)

Las Empresas Supervisoras tienen

las siguientes obligaciones:

27.1 levantar las actas en
presencia de los funcionarios
de los Agentes Supervisados,
quiénes deberan suscribir
dicho documento; en caso
de negarse a hacerlo, debera
consignarse ello en las actas.

SNMPE

Debe existir un mayor desarrollo respecto del acta
que se levantara en presencia de los funcionarios
de los Agentes Supervisados, referida en el
numeral 11 del articulo 27 del proyecto. En este
sentido, debe detallarse el contenido de lo que
seria el Acta de Supervisién y que incluya las
observaciones del administrado. Esta Acta de
Supervision debe incluirse también como

ACEPTADO

Se reformula el articulo,
incluyendo requisitos
minimos.

definicion en el presente proyecto.

| ACEPTADO

Se incluyen requisitos
minimos del acta y

| posibilidad de consignar

en ella observaciones a
la supervision.
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Informes de Supervision

29.1.- La revisién y evaluacion de los informes de
Supervision que se presenten a OSINERGMIN
serdn realizadas por las respectivas Gerencias de
Fiscalizacion, Gerencia Adjunta de Regulacion
Tarifaria o drea equivalente, segiin corresponda,
en forma posterior y aleatoria, segun las
especialidades. Dicha revision se efectuard de
acuerdo a lo dispuesto por el articulo 32 de la Ley
N2 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo
General.

29.2.-En caso que la actividad supervisada cuente
con un procedimiento especifico, se obtendrad la
informacion y se procesardn los informes, tal
como lo seiiale dicho procedimiento, aplicaindose
supletoriamente el presente reglamento en lo que
no se oponga a lo expresamente sefialado.

29.3.- La Gerencia de Fiscalizacion, la Gerencia
Adjunta de Regulacion Tarifaria o drea
equivalente se encuentran facultadas a emitir
informes en caso de detectar observaciones o
situaciones que trasgredan el marco legal y
técnico vigente, debiendo consignar las
disposiciones que correspondan para la
subsanacion de todos los incumplimientos en que
incurran las empresas supervisadas. En caso de
infracciones de naturaleza no subsanable, se
podrd dar inicio al correspondiente procedimiento
administrativo sancionador sin necesidad de
formular observaciones.

29.4.-El incumplimiento de las medidas o acciones
que deberd tomar el responsable de la actividad
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ACEPTADO

Se ha precisado que
para que sea sujeto a
sancion la conducta
debe encontrarse
tipificada.










